
 

 

労働安全衛生マネジメントシステム 
 

 

労働安全衛生方針 
 

 

【基 本 理 念】 
 

 金澤工業株式会社は、『人命尊重』を基本理念として、「安全」と「健

康」の確保を最優先し、全社員及び協力会社が協力し、安全で快適な

職場環境の形成を目指す。 
 

 

【基 本 方 針】 
 

1．労働災害「ゼロ」を目指す労働安全衛生マネジメントシステムを

確立し、全ての活動における危険性、有害性を取り除く労働安全

衛生活動の継続的な改善に努める。 

2．店社と作業所及び協力会社は共に良好なコミュニケーションを図

り、一体となって安全衛生活動を行う。 

3．労働安全衛生関係法令及び安全衛生管理規程等を順守し、安全衛

生の向上と社会的責任を果たす。 

4．全社員及び協力会社に対し、労働安全衛生方針を周知する。 
 

 

 

 

 

 

'20年度(’20.4～’21.3) 安全衛生目標 
 

 〈目標設定の趣旨〉 
 

昨年度、労働災害事故は 2 件発生し、幸いなことに重篤災害には至

らなかったが、天井アンカー打設中に粉塵が目に入る事故は、約 10年

サイクルで発生している。 

また、交通事故は 5 件発生し内 2 件は社有車が大破し人命を失う可

能性があった。よって社員及び協力会社社員の安全と健康を守るため、

下記の安全衛生目標を定める。 
 

  １.過去の事故事例を参考に、作業前のリスクアセスメントを確実に

実施し社員及び協力会社社員の労働災害事故を予防する。 

２.電動工具の持込時及び使用前点検を行い、安全使用を推進する。 

３．交通労働災害を防止する。 


